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Parle-moi d'une fois où il a été difficile pour toi d'arriver à l'heure prévue. Comment t'es-tu senti?  
 
 

 
Raconte-moi une situation où tu as dû suivre des règles avec lesquelles tu n'étais pas d'accord.  
 
 

 
Si tu avais à écrire ta biographie, quel en serait le titre!  
 
 

 
Si tu avais 100 $ de plus par semaine, que ferais-tu avec cet argent?  
 
 

 
Si tu pouvais t'interviewer toi-même pour cet emploi, quelles questions poserais-tu?  
 
 

 
Si tu pouvais être un super héros, qui serait-il et quel pouvoir aurait-il?  
 
 

 
Si tu étais embauché pour ce poste, comment ferais-tu pour avoir un impact immédiat sur le développement de 
notre entreprise?  
 
 

 

Plusieurs gestionnaires trouvent difficile d'encadrer les jeunes au travail. 
Parfois, c'est qu'ils n'ont pas su embaucher les bons jeunes. Voici 
quelques questions d'entrevues qui vous aideront à mieux sélectionner 
vos futurs employés de la Génération Y 
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Comment t'es-tu préparé pour cette entrevue?  
 
 

 
Existe-t-il quelque chose qui te manque dans ton emploi précédent que tu aimerais retrouver dans ton nouvel 
emploi?  
 
 

 
Quel aspect de ton travail actuel t'intéresse le moins et que tu aimerais déléguer à quelqu'un d'autre?  
 
 

 
Raconte-moi quelque chose d'intéressant sur toi que tu crois que je devrais savoir et qui pourrait influencer ma 
décision? Quelque chose que je ne pourrais jamais savoir si tu ne me le dis pas?  
 
 

 
Raconte-moi une fois où tu as dû travailler très fort pour atteindre un objectif que tu t'étais fixé : 
- C'est quoi pour toi, travailler fort? 
- Quels sont les principaux obstacles auxquels tu as dû faire face? 
- As-tu atteint ton objectif?  
- Y a-t-il un moment où tu as douté d'y arriver? Quand est-ce arrivé? Qu'as-tu fait?  
 
 

 
Y a-t-il une journée au cours des derniers mois où tu étais particulièrement heureux et très énergique? Qu'est-ce 
qui faisait que tu étais dans cet état?  
 
 

 
 


