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Pourquoi voulez-vous ce poste ? 
 
 

 
Qu'est-ce qui vous intéresse le plus dans ce type de poste ? 
 
 

 
Que recherchez-vous dans votre nouvel emploi ? 
 
 

 
Quel aspect aimez-vous le moins dans ce type de travail ? 
 
 

 
Pourquoi voulez-vous travailler dans le secteur de la restauration ? (ou autre, selon votre secteur d’activité) 
 
 

 
Pourquoi voulez-vous occuper un emploi chez nous ? 
 
 

 
Qu’est-ce qui vous intéresse dans nos produits ou nos services ? 
 
 

 
Qu'est-ce qui vous fait croire que vous aimeriez travailler pour nous ? 
 
 

 

Vers la fin de l’entrevue, si vous avez encore des doutes et que vous 
souhaitez vous assurer de l’intérêt du candidat pour le poste, voici 
quelques exemples de questions : 
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Pendant combien de temps pensez-vous travailler pour nous ? 
 
 

 
Que pensez-vous apporter à notre commerce ? 
 
 

 
Selon vous, pourquoi devrions-nous vous sélectionner ? 
 
 

 
La lecture de votre curriculum vitæ me porte à croire que vous êtes trop qualifié pour ce poste. Qu’en pensez-
vous ? 
 
 

 
Que pensez-vous du travail routinier ? 
 
 

 
Ce poste comporte l’entretien quotidien du lieu de travail. Qu’en pensez-vous ? 
 
 

 
Que pensez-vous du temps supplémentaire ? 
 
 

 
Qu’est-ce qui rend le travail agréable pour vous ? 
 
 

 
 


