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Selon votre compréhension du poste, quelles sont les principales responsabilités ? 
 
 

 
Dans quel ordre d’importance les placez-vous ? 
 
 

 
D’après vous, quelles sont les qualités nécessaires pour bien faire ce travail ? 
 
 

 
Selon vous, quelle serait votre description d’une journée de travail type ?  
 
 

 
Pour vous, quels sont les nouveaux défis dans le poste que nous offrons ? 
 
 

 
Une grande part du travail consiste à servir nos clients. Qu’en pensez-vous ? 
 
 

 
Avez-vous des questions sur le poste ? 
 
 

 
 

Réservez un moment de l’entrevue pour vérifier si le candidat a bien 
saisi l’ensemble des tâches liées au poste. Cette vérification est 
essentielle et vous permet d’éviter des malentendus qui pourraient 
survenir lorsque l’employé sera en poste. 


